PATVIRTINTA
Svencioniy progimnazijos direktoriaus
2019 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-196

SVENCIONIU PROGIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svencioniy progimnazijos (toliau tekste — Progimnazija) darbo tvarkos taisyklés (toliau
tekste - Taisyklés) nustato Progimnazijos bendruomenés nariy darbo tvarka ir santykius,
reglamentuoja jy teises, pareigas, elgesio reikalavimus, atsakomybe, darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemg, darbo apmokeéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes. Taisykliy tikslas - stiprinti Progimnazijos bendruomenés nariy darbo drausme ir atsakomybe,
uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika, Zmogiskuosius ir
materialinius iSteklius, uztikrinti gerg jstaigos veiklos organizavima.

2. Progimnazijos bendruomenés nariy santykiai grindziami demokratiSkumo, s3ziningumo,
abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranorisku bendradarbiavimu, atsakingu poziiiriu
1 pareigy atlikima ir laukiama rezultata, asmenine atsakomybe.

3. Taisyklése reglamentuojama jstatymais, Progimnazijos nuostatais, instrukcijomis ir
pareigybés apraSymais nedetalizuotos veiklos sritys. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy
teisiniy santykiy nereglamentuoja kiti Lietuvos Respublikos norminiai teisés aktai.

4. Progimnazija savo veikla vykdo vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Svencioniy
rajono savivaldybés administracijos Kultiiros, Svietimo, jaunimo ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais,
Progimnazijos nuostatais, Bendraisiais ugdymo planais, Bendrosiomis programomis, i$silavinimo
standartais.

5. Progimnazijos Taisykles tvirtina Progimnazijos direktorius, suderings su darbuotojy
atstovais, t. y. Darbo taryba ir Progimnazijos taryba.

6. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir galioja visiems Progimnazijos
darbuotojams. Uz Taisykliy laikymasi darbuotojas atsako asmeniskai.

7. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais pasiraSytinai supazindinami visi darbuotojai, su kuriais
sudaryta darbo sutartis. Nauji darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pirmaja jy darbo diena.

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, PASIBAIGIMAS

8. Darbuotojus ] darbg priima ir atleidZia i§ darbo Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais dokumentais, taip pat Progimnazijos norminiais
dokumentais, Siose Taisyklése ir pareigybei patvirtintuose Pareigybés apra§yme nustatytais
Kvalifikaciniais reikalavimais.

9. Priémimas ] darbg jforminamas direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo sutarties
pagrindu. Su jsakymu apie darbuotojo priemimg darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai.
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10. Iki darbo pradzios darbuotojas pasiraSytinai supazindinamas su Progimnazijos darbo
tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu, kitais Progimnazijoje galiojanCiais aktais,
reglamentuojanciais darba, instruktuojamas saugos darbe klausimais: jvadine, darbo vietos pagal
paskiriamas pareigas, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, saugos ir sveikatos instrukcijomis.

11. Kiekvienam Progimnazijos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbuotojo
jskaitos lapas, darbo sutartis, iSsilavinimo dokumenty kopijos, atestacijos metu suteiktos
kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo nuorasas arba jsakymo Kkopija, Progimnazijos direktoriaus
1sakymy apie paskyrimg, perkélimg, atleidimg i§ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos,
kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy kopijos ir kiti su darbuotoju susij¢ dokumentai.

12. Priimamas j darbg darbuotojas privalo nurodyti deklaruotg ir fakting gyvenamaja vietas, o
joms pasikeitus per 1 darbo dieng informuoti Progimnazijos rastinés ved¢ja.

13. Darbuotojy asmens duomeny ir jy teisiy ] privaty gyvenimg apsauga uztikrinama pagal
Progimnazijos darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisykles, patvirtintas Progimnazijos
direktoriaus 2018 m. lapkri¢io 26 d. jsakymu Nr. V-221 ,,Dél Svenéioniy progimnazijos darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo taisykliy patvirtinimo*.

14. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

15. Darbo kriivis mokytojams priklauso nuo Progimnazijos etaty saraSo. Etatas gali buti
skaidomas ir skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo klasiy komplekty ir mokiniy
skaiCiaus mokslo mety pradziai, ugdymo plano ir jo koregavimo, turimo darbo uzmokescio fondo
1€8y, pasikeitusio darbo organizavimo.

16. Progimnazijos darbuotojy darbo apmok¢jima reglamentuoja 2017 m. sausio 17 d. priimtas
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas Nr.
XI11-198, 2018 m. birzelio 29 d. priimtas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo
pakeitimo jstatymas Nr. X111-1395, 2018 m. gruodzio 11 d. priimtas Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XII1-198 9 straipsnio, 1, 2, 3, 4 ir
5 priedy pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1712, 2018 m. gruodzio 13 d. priimtas Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 4 straipsnio ir
5 priedo pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1780, 2019 m. gruodzio 5 d. priimtas Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-
198 pakeitimo jstatymas Nr. XIII-2606.

17. Mokytojy atlyginimas skai¢iuojamas individualiai, priklausomai nuo etato dydzio,
pedagoginio darbo stazo ir kvalifikacinés kategorijos. Darbus etato viduje nustato ir sutartis su
mokytojais sudaro Progimnazijos direktorius.

18. Darbo sutarties pasibaigimas.

18.1. Darbo sutartis pasibaigia Darbo kodekso 53 straipsnyje numatytais pagrindais.

18.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kitais Darbo
kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.

19. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
ménesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus direktoriy
ne véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny.

20. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkima nutraukti darbo sutart] ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiSkima tik su direktoriaus sutikimu.

21. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuota darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai rastu jspe¢jes direktoriy ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas nuo prasymo
padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagristas darbuotojo liga ar nejgalumu,
trukdanciu tinkamai atlikti darbg. Ispéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba,
o direktorius privalo jforminti darbo sutarties nutraukimg ir atsiskaityti su darbuotoju.

22. Darbuotojas gali biiti perkeliamas ] kita darba, su juo gali buti kei¢iamos darbo sutarties
salygos darbuotojo ar darbdavio iniciatyva Darbo kodekse nustatyta tvarka.
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23. Progimnazijos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuotg darbo sutart] su
darbuotoju tik dél svarbiy priezasCiy, apie tai jspejes darbuotojg Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

24. Jeigu darbuotojas yra materialiai atsakingas, jis privalo perduoti turtg jsakymu paskirtam
darbuotojui. Direktoriaus jsakymu yra sudaroma materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo komisija
bei surasSomi nustatytos formos buhalteriniai dokumentai. Jsakyme nustatomi perdavimo terminai.
Jeigu darbuotojas dél savo kaltés prarado materialines vertybes ir negali jy perduoti, jis privalo
atlyginti jy vert¢ Progimnazijai jstatymy nustatyta tvarka.

25. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitines iSmokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos
ar darbo sutartis, pazeidimg.

26. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

26.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

26.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

27. Siurk§¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

27.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties;

27.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

27.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

27.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar mokiniy atzvilgiu darbo metu;

27.5. ty¢ia padaryta turtiné zala Progimnazijai ar bandymas ty¢ia padaryti Progimnazijai
turtinés Zalos;

27.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

27.7. neleistinas elgesys arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidZiantys Zmoniy konstitucines
teises;

27.8. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims;

27.9. veikos, turin€ios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba iS§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo pozZymiy;

27.10. pedagoginés etikos nesilaikymas — fizinio ar psichologinio smurto panaudojimas prie§
mokinj ar darbuotoja, sukélusj nors ir maziausig sveikatos sutrikima;

27.11. pedagoginés etikos nesilaikymas — bendradarbio asmeninio, darbinio gyvenimo,
amziaus, sveikatos biikleés, seksualinés orientacijos, tikybos, rasés aptarin€jimas su mokiniais ir (ar)
Ju tévais (glob¢jais);

27.12. pedagoginés etikos nesilaikymas — netolerancija, viesas kivir¢as su bendradarbiu;

27.13. subordinacijos nesilaikymas — atviras ir vieSas Progimnazijos direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojy teiséty nurodymy nevykdymas, atviras ir vieSas prieStaravimas nurodymui;

27.14. jvaikinimo paslapties pavieSinimas;

27.15. valstybés paslapties pavieSinimas (pasiekimy patikrinimy uzduociy pavieSinimas ar kt.);

27.16. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pazeidimas —
mokinio individualaus dienyno pateikimas mokiniui, jo tévams (globé&jams), kai matomi kity mokiniy
pasiekimai, pamoky lankomumas.

28. Darbo pareigy pazeidimus tiria Progimnazijos direktoriaus paskirta komisija. Sprendima
dél nuobaudos priima Progimnazijos direktorius, suderinus su Darbo taryba.

29. Siurki¢iu pazeidimu nelaikoma darbuotojo nevalinga atsakomoji reakcija j kito darbuotojo
ar mokinio chuliganiska elgesj ar panaudota fizinj bei psichologinj smurtg prie§ darbuotojg.

30. Su sutarties nutraukimo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.
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ANTRASIS SKIRSNIS )
PROGIMNAZI1JOS DARBUOTOJU PAREIGYBES

31. Pareigybiuy lygiai. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

31.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

31.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

31.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

31.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

31.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

31.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

32. Darbuotojy grupés. Progimnazijos darbuotojy pareigybes skirstomos i Sias grupes:

32.1. progimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
tkiui, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

32.2. mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai bei kiti specialistai ir darbuotojai (informaciniy
technologijy sistemy administratorius, rastinés vedéjas, bibliotekos vedéjas, bibliotekininkas), kuriy
pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;
mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

32.3. kvalifikuoti darbuotojai (vairuotojas, elektrikas, viréjai, mokytojo padéjéjas, informaciniy
technologijy sistemy administratorius), kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

32.4. pagalbiniai darbuotojai (valytojai, aplinkos tvarkytojas, riibininkas, pastaty ir sistemy

einamojo remonto darbininkas, santechnikas, virtuvés pagalbinis darbininkas ir kt. darbininkai),
kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

33. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSus (1 priedas),
mokytojy pareigybiy sgrasg ir pareigybéms skirty etaty skai¢iy (6 priedas) bei darbuotojy pareigybiy
apraSymus.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU
APRASYMAI

34. Progimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

35. Mokytojy pareigybiy skaiCius progimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas
atsizvelgiant

35.1. progimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, nustatyta atsizvelgiant i salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydi,
nustatytus pagal Mokymo 1¢Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe, taip pat | progimnazijos savivaldybés papildomai
finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

35.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiy, kuris
nustatomas pagal Mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj
klasés (grupés) dydj;
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35.3. i§ valstybés ir savivaldybés biudzety finansuojamy valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy),
vidutiniskai tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiy.

36. Progimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus. Mokytojy pareigybiy
apraSymai parengti pagal Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika, patvirtintg
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro.

37. Progimnazijos darbuotojo pareigybés aprasyme turi buti nurodyta:

37.1. pareigybés grupé;

37.2. pareigybés pavadinimas;

37.3. pareigybés lygis;

37.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

37.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

KERVIRTASIS SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIS

38. Mokytojo pilng etata sudaro 1512 valandy per mokslo metus.

39. Mokytojy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasieckimams vertinti, vadovauti klasei.

40. Mokytojy darbo laikg sudaro:

40.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, vadovauti klasei;

40.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu (4 priedas) ir su veikla mokyklos
bendruomenei (5 priedas).

41. Mokytojo valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai susijusios su
Pareigybé veiklai planuoti, pasiruosti profesiniu It viso
pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir
mokymosi pasiekimams veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1 010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

42. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biti
skiriamos vadovauti klasei. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety) per metus
skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

43. Mokytoju darbo krivio sandaros nustatymo Kriterijai:

43.1. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato progimnazijos direktorius, laikydamasis
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty,
Taisykliy, suderinty su progimnazijos taryba, ir nevirSydamas progimnazijai skirty asignavimy
ugdymo reikméms.
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43.2. Kontaktiniy valandy skaicius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
ugdymo planuose numatytas valandas, laikantis Siy nuostaty:

43.2.1. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priedo 8 punkte mokytojui nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal
bendruosius ugdymo planus skaiciaus;

43.2.2. nevirsijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priedo 8 1 punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety nustatyto maksimalaus
kontaktiniy valandy skaiciaus.

43.3. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Taisykliy 2 priede
nurodyta valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant | jgyvendinama
programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalykg ir } moKkiniy skaiciy klaséje (grupéje). Valandy skaicius
mokytojui nustatomas mokslo metams ir nekinta, jei mokslo mety eigoje pasikeité mokiniy skaicius
klaséje (grupéje), (pvz. mokinys (-iai) isvyko i§ klasés (grupés) ir (ar) mokinys (-iai) atvyko j klas¢
(9rupe).

43.4. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas pagal Taisykliy 3 prieda, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klaséje.

43.5. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

43.5.1. minimaly valandy skaiciy, nurodyta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms,
nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

43.5.2. valandy, virSijan¢iy Taisykliy 44.5.1. papunktyje nurodyta valandy skai¢iy, nustatoma,
atsizvelgiant j veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy
su profesiniu tobul¢jimu, apraSe ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra privalomos
kiekvienam mokytojui, ta¢iau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis §1y nuostaty:

43.5.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skai€iaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte;

43.5.2.2. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
5 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy skai¢iaus i$ Viso,
atsizvelgiant 1 mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ir Taisykliy 44.5.1.
papunktyje nurodyty valandy skaiciy.

44, Kvalifikacinés kategorijos jtaka mokytojo darbo kruivio sandarai:

44.1. Atsizvelgiant | Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai, rekomenduojama:

44.1.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacine kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir biitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

44.1.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
progimnazijoje;

44.1.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti
dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius,
mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms progimnazijos poreikius
atitinkan¢ioms veikloms;
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44.1.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacinge kategorija
privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies
Svietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti grjztamajj rysj ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo
priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy 3
tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedaniyjy mokytojy praktikai, atstovauti
progimnazijai, dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir
mokymosi procesg, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti
ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja pedagoginio darbo
patirt] progimnazijoje, regione ir Salyje.

44.2. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety rekomenduojama skirti kuo
daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis tokiy mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti
studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandZziai integruotis j progimnazijos bendruomene,
gaunant tikslingg pagalba.

45. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus progimnazijos poreikius bei finansines galimybes
ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kriterijais, kickvienais mokslo metais gali
Keistis.

46. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kruvio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, progimnazijos darbo tvarkos taisyklése sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy
ir kity aplinkybiy.

PENKTASIS SKIRSNIS
DARBO APMOKEJIMAS

47. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

47.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pareiginés algos pastovioji dalis arba pastovioji ir
kintamoji dalys);

47.2. priemokos;

47.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir kt. atvejais (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka);

47.4. premijos;

47.5. papildomas darbo uZmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus (mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai).

48. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

49. Progimnazijos darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

50. Progimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais atsiZvelgiant | progimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma:

50.1. direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais)
Mokiniy skaicius pedagoginio darbo stazas (metais)
s daugiau kaip 10 . i
iki 10 ki 15 daugiau kaip 15

iki 500 8,1 8,22 8,32
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50.2. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami 5 procentais:

50.2.1. atsakingiems uz mokiniy, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

50.2.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsieniecCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programa pradzios Lietuvos Respublikoje.

51. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
koeficientais atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

52. Mokytojuy darbo apmokéjimas:
52.1. mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 642 | 644 | 65 [ 662 | 68 | 68 [ 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,9 6, 91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 7,06 7,08 7,12 7.4 7,44 747
mokytojas
Mokytojas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
metodininkas
Mokytojas 8,58 8.72 8,94 8,98 9,02
ekspertas

52.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai:

52.2.1. 3 proc. — mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, arba 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

52.2.2. 4 proc. — mokytojams:

52.2.2.4.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

52.2.2.4.2. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymaosi poreikius;

52.2.2.4.3. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 mokiniai, dél igimty ar igyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

52.2.3. 5 proc. — mokytojams:

52.2.3.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi daugiau nei 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

52.2.3.2. kuriy klaséje (grupéje) ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

52.2.3.3. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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52.2.3.4. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

52.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami 3 proc.
mokytojams, dirbantiems klasése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

52.4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 3 proc.
lietuviy kalbos mokytojams mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa;

52.5. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau 52.2, 52.3, 52.4 punktuose nustatyty kriterijy,
jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 5 procentais.

53. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

54. Specialiojo pedagogo, logopedo darbo apmokéjimas:

54.1. specialiojo pedagogo ir logopedo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai

(pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 5.2 5,46 5.7 6.0
logopedas
Pedagoginio darbo staZzas (metais)
iki 10 nuo daqg!au daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 5,47 5.8 6.02
logopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 6,16 6,23 6,45
logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 6,6 6,77 6,92

metodininkas

54.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, jei leidzia darbo uzmokesCio fondas, didinami 5 procentais, Kkai
progimnazijoje ugdoma (mokoma) 20 ir daugiau mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

54.3. specialiajam pedagogui, logopedui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma uz 23
valandas per savaite, i$ jy 18 valandy per savaitg skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 5 valandos
per savait¢ skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti; kalbos ugdymo
programoms rengti; pasirengti specialiosioms pratyboms vesti; pagalbai mokytojams rengiant
individualizuotas ar pritaikant ugdymo programas SUP mokiniams; mokytojams, tévams (globé&jams,
ripintojams) konsultuoti SUP turinciy mokiniy ugdymo klausimais; darbui Progimnazijos vaiko
geroveés komisijoje ir kt.);

54.4. konkrecius specialiojo pedagogo, logopedo darbus, atliekamus netiesioginio darbo su
mokiniais laiku, jsakymu nustato progimnazijos direktorius.
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55. Psichologo, socialinio pedagogo darbo apmokéjimas:
55.1. psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe -
nuo daugiau . i
iki 3 kaip 3 iki nuo daugiau daugiau
10 kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas 5,18 5,21 5,25 5,3
Socialinis pedagogas 5,38 5,67 5,87 5,95

Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daqg!au dal_ngau
kaip 10 iki 15 kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas, ketvirtos

. . 5,89 6,06 6,13
kategorijos psichologas
VyvrgsnyS|s soc‘lgllnls‘pedagogas, 6.55 6.63 6.83
trecios kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas metodininkas, 714 7.29 748

antros kategorijos psichologas

55.2. psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo, jei leidZia darbo uzmokescio fondas, didinami 5 procentais, kai progimnazijoje
ugdoma (mokoma) 20 ir daugiau mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

55.3. socialiniam pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma uz 36 valandas per
savaite.

56. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo tikiui darbo apmokéjimas:

56.1. direktoriaus pavaduotojo Tkiui pareiginé alga priklauso nuo biudzetiniy jstaigy grupés,
kuriai priklauso Progimnazija, ir nuo vadovaujamo darbo patirties;

56.2. direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

IIT savivaldybiy Vadovaujgn?o darbo Pastovi.ogi(.)s dalie's koeﬁc‘ientai. (pareiginés algos
o ) patirtis baziniais dydZiais), kai pareigybés lygis A
Istaigy grupe (metais) vadovy pavaduotojo tkiui
50 ir maziau - Iki 5. — 5,8

pareigybiy nuo daugl_au kal_p 5 iki 10 6,0
daugiau kaip 10 6,1

57. Progimnazijos specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy darbo apmokéjimas:

57.1. Progimnazijos specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant j profesinio darbo patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos funkcijos,
analogiskos pareigybés apraSymui:

57.1.1. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - :
_ nuo daugiau kaip 2|nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 iki 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,0-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8
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57.1.2. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)
. ) profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
iki 2 nuo daqg!au kaip 2 | nuo dagg_lau kaip 5 daugiau kaip 10
iki 5 iki 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7

58. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio - MMA.

59. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus nustato Progimnazijos direktorius.

SESTASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

60. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

61. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
iki kito kasmetinio veiklos vertinimo (vieniems metams) ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastoviajg dalj padidintg pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (2017 m. sausio 17 d. Nr.
XI111-198) 7 straipsnio 6 ir 7 dalis).

62. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesn¢ kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo (vieniems metams).

63. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal progimnazijos
darbo tvarkos taisykles nustato progimnazijos direktorius, o progimnazijos direktoriui, jvertinusi jo
pragjusiy mety veikla, — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

64. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS, MOKEJIMAS UZ PAVADAVIMA IR MOKYMA NAMUOE, UZ DARBA
POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, PREMIJOS IR MATERIALINES PASALPOS

65. Priemokos skiriamos:

65.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

65.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

65.3. uz nesanciy darbuotojy pavadavima ir mokyma namuose, jeigu pavaduojama darbo metu.

66. Priemoka mokama pagal pareiginés algos pastoviajg dalj darbg atlickancio darbuotojo.
Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

67. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

68. Progimnazijos darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevirSijant Progimnazijai darbo
uzmokesciui skirty 1é8y. Premija gali buti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus. Premija
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Premija negali biiti



12

skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam pareigy pazeidima. Premijos
skiriamos:

68.1. atlikus vienkartines Progimnazijos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

68.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

68.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

69. Materialing pasalpa darbuotojams skiria Progimnazijos direktorius i§ Progimnazijai skirty
1ésy. Materialinés paSalpos skiriamos:

69.1. Progimnazijos darbuotojui, kurio materialiné biiklé tapo sunki dél jo paties ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rpintoju jstatymu nustatyta tvarka yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas progimnazijos
darbuotojo rasytinis pra§ymas ir pateikti atitinkamg aplinkybg¢ patvirtinantys dokumentai, gali bati
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa 1§ Progimnazijai skirty lesy;

69.2. mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Progimnazijai skirty 1ésy gali bati
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

Il. SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

) PIRMASIS SKIRSNIS
MOKINIU PRIEMIMAS | PROGIMNAZIJA, ISVYKIMAS IS PROGIMNAZIJOS,
KLASIU KOMPLEKTAVIMAS

70. Mokiniy priémimas j Progimnazija vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. patvirtintu jsakymu Nr. ISAK-556 ,,.Dél nuosekliojo
mokymosi pagal Bendrojo ugdymo programas tvarkos apra$o patvirtinimo* ir Svencioniy rajono
savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly aptarnavimo teritorijy sarasu pagal vykdomas formaliojo
$vietimo programas ir mokymo kalba, patvirtintu Sven&ioniy rajono savivaldybés tarybos 2012 m.
balandzio 19 d. sprendimo Nr. T-70 ,,Dél mokiniy priémimo j Svenéioniy rajono savivaldybés
bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos apraso patvirtinimo*.

71. Mokiniai | progimnazija priimami tévams (globéjams) pateikus: praSyma, vaiko gimimo
liudijimo kopija, sveikatos pazymeéjimg ir dokumentus apie mokymosi pasiekimus ar jgyta
i$silavinimg.

72. 1§ uzsienio atvykes asmuo priimamas bendra tvarka, o neturintis mokymosi pasiekimy
dokumento - Progimnazijai jvertinus jo mokymosi pasiekimus Bendruosiuose ugdymo planuose
nustatyta tvarka.

73. Specialiyjy ugdymo(-si) poreikiy vaikai ugdytis j specialiagja (lavinamaja) klase arba kartu
su kitais vaikais visiS$kos integracijos forma priimami tévams (globéjams) pateikus Vaiko raidos
centro ar Svietimo pagalbos tarnybos i§vadas apie vaiko raidos (vystymosi) sutrikimus.

74. Progimnazija, gavusi praSyma, ji registruoja vidaus dokumenty registracijos nustatyta
tvarka. Mokiniy priémimas jforminamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

75. Su mokiniy tévais (globéjais) sudaroma mokymo(-si) sutartis. Sutartyje aptariami
Progimnazijos ir asmens jsipareigojimai bei kitos salygos.

76. Sutarties formg nustato pati Progimnazija, remdamasi Progimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis bei kitais mokymasi ir elgesj reglamentuojanciais dokumentais.

77. Du sutarties egzempliorius pasiraSso Progimnazijos direktorius ir praSymo pateikéjas.
Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas praSyma pateikusiam asmeniui, kitas segamas | mokinio
asmens byla.
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78. Mokymo sutartis registruojama Mokymo sutar¢iy registre.

79. Sudarius sutart], asmuo jtraukiamas ] progimnazijos Mokiniy registrg, formuojama jo
asmens byla.

80. Mokiniui iSvykstant i§ Progimnazijos, jo tévai (globéjai) privalo paraSyti prasyma,
nurodydami, kokioje mokymo jstaigoje mokinys tes tolimesnj mokymasi.

81. Mokiniy iSvykimas 1§ Progimnazijos jforminamas direktoriaus jsakymu, sutarties
nutraukimu, iSbraukimu i§ Progimnazijos Mokiniy registro. ISduodama pazyma apie einamyjy
mokslo mety pasiekimus arba iSeito mokslo pazyméjimas.

82. Mokiniui iSvykus, jo asmens byla lieka Progimnazijoje. Gavus mokyklos, kurioje mokinys
tesia moksla, praSyma, mokyklai iSsiun¢iamos praSomy dokumenty kopijos.

83. Klasés komplektuojamos atsizvelgiant | maksimaly leisting mokiniy skaiciy klas¢je (ne
daugiau kaip 30 mokiniy klaséje).

84. Mokiniy paskirstymas j klases jforminamas direktoriaus jsakymu.

ANTRASIS SKIRSNIS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

85. Ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuoja Progimnazijos ugdymo planas, kuris
suderinamas su Svendioniy savivaldybés administracija, Progimnazijos taryba, jj tvirtina
Progimnazijos direktorius.

86. Progimnazijos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu kiekvieniems mokslo metams
sudaryta darbo grupé, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintais
Bendraisiais ugdymo planais.

87. Progimnazija dirba viena pamaina.

88. Ugdymo procesas Progimnazijos tarybos sprendimu skirstomas pusmeciais.

89. Pamokos vyksta pagal Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintg pamoky tvarkarastj.

90. Mokiniams atskiry dalyky pamokos vyksta mokomuyjy dalyky kabinetuose, laboratorijose.

91. Fizinio ugdymo pamokos vyksta sporto saléje ir Progimnazijos stadione. Mokiniai, kurie
negali sportuoti (serga, neturi aprangos), dalyvauja pamokoje ir ja stebi.

92. | kabineto patalpa mokiniai jleidziami likus 5 min. iki pamokos pradzios.

93. Mokiniai mokosi penkias dienas per savaite pagal direktoriaus patvirtintus pamoky ir
neformaliojo ugdymo uZsiémimy tvarkarascius.

94. Pamokos Progimnazijoje pradedamos 8.00 val. ir baigiamos kaip nurodyta tvarkarastyje.
Vienos pamokos trukmé 45 minuteés.

Pamoky ir pertrauky laikas:

Pamoka | Pamokos pradzia ir pabaiga Pertraukos trukme

1 8.00 — 8.45 val. 10 min.
2 8.55 —9.40 val. 25 min.
3 10.05 —10.50 val. 20 min.
4 11.10 — 11.55 val. 15 min.
5 12.10 — 12.55 val. 10 min.
6 13.05 — 13.50 val. 10 min.
7 14.00 — 14.45 val. 5 min.
8 14.50 — 15.35 val.

95. Pamoky ir pertrauky laikas gali buti kei¢iamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

96. SavavaliSkai pakeisti pamokos ar neformaliojo ugdymo uzsiémimo laikg draudziama.

97. Pamoky pradzig ir pabaigg skelbia skambutis. Nuskambé¢jus pirmam skambuciui mokiniai
leidziami j klase, pamoka pradedama nuskambeéjus antram skambuciui.
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98. Pertrauky metu kabinetai védinami, mokiniai nepaliekami kabinetuose be mokytojo
priezitiros.

99. Pamoky metu:

99.1. progimnazijos koridoriuose laikomasi tylos;

99.2. jeiti | kabinetg vykstant pamokai gali tik administracijos darbuotojas, kiti asmenys —
tik tais atvejais, kai yra i§ anksto susitarta su pamoka vedanc¢iu mokytoju;

99.3. draudziama mokinius iSleisti i§ pamokos be svarbios priezasties, paimti juos kitiems
darbams, isskyrus tuos atvejus, kai tai yra suderinta su Progimnazijos direktoriumi ir mokanciu
mokytoju;

99.4. draudziama naudotis mobiliaisiais telefonais, jei jie néra mokytojo naudojami kaip mokymo(-
si) priemoné.

100. Isnesti i$ kabineto mokymo priemones ar progimnazijos inventoriy galima tik suderinus
su kabineto vadovu ar direktoriaus pavaduotoju tkiui.

101. Per dieng tam tikros klasés mokiniams gali buti ne daugiau kaip 1 kontrolinis arba
atsiskaitomasis darbas, apie kurj mokiniai pamokoje ir elektroniniame dienyne informuojami ne
véliau kaip pries savaite.

102. Kontroliniy ir atsiskaitomyjy darby kontrolé pavedama klasés auklétojui.

103. Mokinys turi teis¢ atsisakyti raSyti kontrolinj darbg tik turédamas labai svarbig
priezastj, apie kurig prie§ pamoka pranesa mokytojui bei su juo suderina kitg atsiskaitymo laika.

104. Namy darby apimti kontroliuoja dalyko mokytojas. Namy darbai skiriami
atsizvelgiant | mokiniy galimybes bei laikantis higienos normy reikalavimy. Namy darbai mokiniams
neskiriami pries Sventes ir atostogoms.
gaves mokytojo leidima.

106. Esant 20 laipsniy Sal¢io ar Zemesnei oro temperatiirai, | Progimnazija gali neiti 5 klasiy
mokiniai, esant 25 laipsniams $al¢io ar Zemesnei oro temperatiirai — 6-8 klasiy mokiniai. Sios dienos
iskaiciuojamos 1 mokymosi dieny skaiciy.

107. Iskilus situacijai, kelianciai pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai, ar paskelbus ekstremalig
padétj, Progimnazijos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

108. Pamoky ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy laikas direktoriaus jsakymu gali buti
trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy dienomis. Pamoky ir neformaliojo ugdymo uZsiémimy
laikas gali biiti sutrumpintas iki 30 minuciy.

109. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su mokiniy tévais (globé¢jais,
ripintojais) ir paciais mokiniais individualiy susitikimy metu (tévy susirinkimus ir individualius
susitikimus klasés mokytojas planuoja individualiai). Mokiniy pasiekimai vertinami ir informacija
apie mokiniy padaryta paZzanga jy tévams teikiama vadovaujantis Progimnazijos direktoriaus jsakymu
patvirtintu Progimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu.

110. Mokytojy pavadavimo tvarka:

110.1. nesant mokytojui ji pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas to dalyko mokytojas
specialistas arba kitas mokytojas;

110.2. uz mokytojy pavadavima apmokama vadovaujantis Svendioniy progimnazijos darbo
apmokéjimo sistema;

110.3. pavaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, sgziningai tvarkyti
pedagoginés veiklos dokumentus;

110.4. pavaduojantis mokytojas atlieka ir kitas funkcijas: budi, vadovauja klasei, pateikia
reikiamas ataskaitas ir kt.;

110.5. savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, pavaduoti, iSleisti vienas kitg i§ darbo
grieztai draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu.
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TRECIASIS SKIRSNIS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

111. Darbo ir poilsio laikas Progimnazijoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso 113 straipsniu, Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21
d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo® bei kitais teisés aktais.

112. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darbg (eiti pareigas
pagal darbo sutartj).

113. Progimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis (SeStadieniais
ir sekmadieniais).

114. Progimnazijos darbuotojams, kuriy darbo savaités trukmé 40 valandy, kasdiené darbo
laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8 valandos 15 minuciy, o penktadienj — 7 valandos.

115. Mokytojams ir socialiniam pedagogui nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité: 36
valandos per savaite.

116. Administracijos darbuotojams, pagalbos mokiniui specialistams, mokytojams bei kitiems
pedagoginiams ir nepedagoginiams darbuotojams darbo pradzia ir pabaiga, pertrauka pailséti ir
pavalgyti nustatoma darbo grafikuose, kuriuos mokslo metams tvirtina Progimnazijos direktorius.
Mokytojams darbo grafikas sudaromas pagal nustatytg darbo laiko rezima.

117. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minuciy.

118. Sudarant darbo grafika, turi buti uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso
114 straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai. Darbuotojy
darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy.

119. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, trukmé, pradzia ir pabaiga. Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy
darbo. Piety pertrauka negali biiti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos.
Kai dél ugdymo / mokymo proceso ypatumy mokytojui negalima suteikti pertraukos pailséti ir
pavalgyti, jam suteikiama galimyb¢ pavalgyti darbo laiku.

120. Mokytojo darbo laiko normos dalis, atliekama nuotoliniu buidu, darbo grafike gali buti
nenurodoma, ji apskai¢iuojama darbdavio nustatyta tvarka. Sj darbo laika mokytojas skirsto savo
nuozilira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Dirbti
nuotoliniu btidu skiriama darbuotojo prasymu arba Saliy susitarimu, vadovaujantis Darbo kodekso 52
straipsniu. Rekomenduojama nuotolinio darbo organizavimo forma taikyti mokytojo funkcijoms,
kurios gali biiti atliekamos kitoje, negu darboviete yra, vietoje.

121. Darbo grafika rengia ir jj pasiraSo progimnazijos direktoriaus paskirtas asmuo. Darbo
grafikg tvirtina progimnazijos direktorius. Darbo grafiky derinimo tvarka suderinama su
Progimnazijos darbo taryba. Mokytojams darbo grafikas pateikiamas susipazinti elektroniniu bidu ir
(arba) skelbiamas viesai jstaigos informaciniame stende.

122. Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus
darbuotoja ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas.

123. Neatvykimas j darbg pagal patvirtinta darbo grafikg arba savavaliSkas darbo grafiko
pakeitimas be progimnazijos direktoriaus leidimo yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

124. Mokytojy darbo laiko panaudojimas:

124.1. kontaktines valandas, skirtas bendrojo ugdymo dalyko, dalyko modulio, pasirenkamojo
dalyko ir neformaliojo §vietimo ugdymo programoms jgyvendinti mokytojai dirba darbo vietoje, t. .
Svenéioniy progimnazijoje, i§skyrus atvejus, kai susitarus su direktoriumi Progimnazijos nustatyta
tvarka, mokytojas veda netradicines edukacines pamokas muziejuose, istorinése vietose, socialiniy
partneriy jmonése, jstaigose ar kitokiu pazintinés veiklos organizavimo budu;

124.2. dalj valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, profesiniam tobuléjimui ir skirty funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, mokytojui leidZziama dirbti nuotoliniu budu pagal
Darbo kodekso 52 straipsnj. Darbuotojui dirbant nuotoliniu biidu, uz jo saugumga darbdavys neatsako;
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124.3. mokiniy atostogy metu darbuotojui priklausancios kontaktinés valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, profesiniam tobuléjimui, funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti. Taip pat Sios valandos gali biiti panaudotos projektinei veiklai, budéjimui,
posédziams, susirinkimams ar kitai veiklai, susijusiai su darbo santykiy vykdymu;

124.4. laisva nuo pamoky dieng, laikg darbo funkcijoms vykdyti mokytojas naudoja savo
nuoziiira, taCiau dalyvavimas Progimnazijos mokytojy tarybos, metodiniy grupiy posédziuose,
susirinkimuose, pasitarimuose yra privalomas. Jei mokytojas negali dalyvauti, i§ anksto pranesa
Progimnazijos direktoriui;

124.5. laisva nuo pamoky diena, atsizvelgiant ] mokytojo darbo kriivj ir apmokéjimo tvarka,
mokytojas gali buiti paskiriamas vaduoti kitag mokytoja.

125. Jeigu darbuotojai darbo metu turi iSeiti i Progimnazijos patalpy darbo tikslais, turi apie
tai informuoti Progimnazijos direktoriy ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti
darbo metu ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti Progimnazijos direktoriaus ar jj vaduojancio
asmens sutikima.

126. Svené¢iy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Progimnazija
nedirba.

127. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos
trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius
darbuotojus.

128. Mokytojams uz darbo laika su mokiniais poilsio ir Svenciy dienomis (renginius,
ekskursijas, dalyvavima Savivaldybés ar respublikinése olimpiadose, kultiiros ir sporto renginiuose
ir pan.) mokama pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 dalis.

129. Komandiruojamy darbuotojy darbo laikas apmokamas pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 107 straipsnio 4 dalj.

130. Nepedagoginiams darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny
kasmetinés atostogos.

131. Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos keturiasdesimt darbo dieny
kasmetinés atostogos, vadovaujantis ,,Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teis¢ j pailgintas
atostogas, sgraSu ir $iy atostogy trukmes aprasu® patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

132. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

133. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uz jas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams
nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
1§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

134. Mokslo mety trukmé, mokiniy atostogos:

134.1. mokslo mety pradzig ir pabaigg reglamentuoja Progimnazijos mokslo mety ugdymo
planas;

134.2. mokiniams skiriamos rudens, ziemos (Kalédy), ziemos, pavasario (Velyky), vasaros
atostogos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus Bendruosius ugdymo planus mokslo
metams;

134.3. papildomos atostogos mokiniams gali buti skiriamos direktoriaus jsakymu,
vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro rekomendacijomis. Prireikus atostogy datos gali biiti
koreguojamos;

134.4. mokiniy atostogy laikotarpiu mokytojai ir Kiti darbuotojai savo darbo veikla derina su
Progimnazijos administracija. Darbuotojai dirba pagal Progimnazijos direktoriaus patvirtintg darbo
grafika.

135. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaitg skaicius
yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.

136. Atsaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.
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137. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj,
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines atostogas, nurodytas Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 132, 133 ir 134 straipsniuose, ar jam suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
137 straipsnio 1 dalyje nustatytos nemokamos atostogos, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam
laikotarpiui perkeliamos.

138. Jeigu 137 punkte nurodytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios,
kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama, taciau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy
pabaigos. Jeigu S$ios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais paciais darbo
metais. Darbuotojo prasymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity
darbo mety kasmetiniy atostogy.

139. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas arba dalyvauja
neformaliojo Svietimo programose, mokymosi atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 135 straipsnyje numatyta tvarka.

140. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg
kasmetiniy atostogy grafika. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu.
Kasmetinés atostogos kitu laiku suteikiamos darbuotojo praSymu ir direktoriaus sutikimu.

141. Jeigu kasmetinis atostogy grafikas kei¢iamas darbuotojo iniciatyva, praSyma kasmetinéms
atostogoms darbuotojas pateikia direktoriui ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas.

142. Nepedagoginiams darbuotojams uz ilgalaiki nepertraukiamajj darba Progimnazijoje
suteikiamos papildomos atostogos. Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj
darbo staza Sioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj
darbo staza Sioje darbovietéje — viena darbo diena. | ilgalaikj nepertraukiamajj darbo staza, uz kurj
suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas Sioje darbovietéje ir kiti
laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje.

143. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas suteikiamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 137 straipsniu.

144. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

145. PraSyma dél papildomo poilsio laiko darbuotojas pateikia direktoriui ne véliau kaip pries
2 darbo dienas.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

146. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darba), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Progimnazijos direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojy nurodymus bei Progimnazijos savivaldos teisétus sprendimus.

147. Progimnazijos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

148. Progimnazijos darbuotojams draudziama atvykti j darba neblaiviems, Progimnazijos
patalpose ir teritorijoje vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medZziagas, rukyti, vartoti
necenziirinius Zodzius ar kitaip nepadoriai elgtis.

149. Progimnazijos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems Progimnazijos
darbuotojams. Direktorius dirba vadovaudamasis Progimnazijos nuostatais ir vykdo jo pareigybés
apraSyme nurodytas funkcijas.

150. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés
apraSyme, ir direktoriaus jsakymu patvirtintas vadybines funkcijas.
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151. Direktoriaus pavaduotojas tikiui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés apraSyme, ir
funkcijas, patvirtintas direktoriaus jsakymu.

152. Mokytoju darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

152.1. mokytojas j darbg atvyksta pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg darbo grafika;

152.2. dél svarbios priezasties negalédamas atvykti | pamokas, mokytojas nedelsdamas pranesa
direktoriui (i§ anksto ar tg pa¢ig diena, bet ne véliau nei 30 min. prie§ savo pamokos pradzig) ir
informuoja pavaduotoja ugdymui, organizuojantj pamoky pavadavima;

152.3. priemones, reikalingas pamokai, pasiruosia i anksto;

152.4. po pirmo skambucio mokytojas nedelsdamas eina j pamoka ir jleidzia mokinius j klase
(kabinetg). Po antro skambucio mokytojas pradeda pamoka. Pamoka baigiama nuskambéjus
skambuciui ] pertraukg. Pamokos nutraukimas iki skambucio yra laikomas darbo drausmés
pazeidimu;

152.5. mokytojas pamoka privalo vesti tik tvarkingoje klaséje (kabinete), o po pamokos
sutvarkyti vaizdines ir technines priemones;

152.6. pamokoje mokytojai laikosi darbo saugos reikalavimy.

153. Draudziama mokinj i§varyti i§ pamokos. Jei pamokos metu mokinys elgiasi destruktyviai,
t. y. trukdo dirbti mokytojui ar mokiniams, mokytojas gali iSkviesti socialinj pedagoga ar klasés
auklétoja, kuris padéty iSspresti konflikting situacijg. Mokinio i§varymas i§ pamokos laikomas darbo
drausmés pazeidimu.

154. Pamoky metu jeiti ] klas¢ pasaliniams asmenims (i8skyrus Progimnazijos direktoriy ar jo
igaliotus asmenis) draudziama. Esant skubiam reikalui, buitina gauti mokytojo sutikima.

155. Tévai (globéjai, rupintojai), i§ anksto su vaiko klasés auklétoju aptarg dalyvavimo tikslus,
susitare dél konkrecios atvykimo datos, gali atvykti j progimnazija ir dalyvauti ,,Tévy dienoje* bet
kurig mokslo mety dieng. Klasés auklétojas apie mokinio tévy atvykima pranesSa ta dieng klaséje
pamokas vedantiems mokytojams.

156. Mokytojui isleisti (paimti) mokinius i§ pamokos bet kokiai kitai veiklai vykdyti ar
dalyvauti renginyje be Progimnazijos direktoriaus leidimo draudZiama.

157. Mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose mokytojas aktyviai dalyvauja ir
laikosi etikos reikalavimu. Kalbéjimas posédziy metu, trukdymas dirbti, uzsiémimas kita veikla,
pasisakymas ne darbotvarkés nagriné¢jamu klausimu, nepagarbus replikavimas laikomas pedagoginés
etikos, darbo drausmés pazeidimu.

158. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su mokytojy kambaryje, per terminalg
pateikiama informacija, praneSimais elektroniniame dienyne ir kita nauja informacija.

159. Pertrauky, pamoky ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy metu kabinetuose, akty ir sporto
sal¢je, stadione ir kitur mokytojai vieny mokiniy palikti negali.

160. I8 pamokos i$leisti mokinius anksc¢iau skambucio draudziama.

161. Iskviesti mokytoja i§ pamokos galima tik esant labai svarbiam reikalui. Tuo laiku su
mokiniais klaséje lieka mokytoja iSkvietes asmuo.

162. Mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uz Progimnazijos riby, turi pranesti
Progimnazijos direktoriui, jo iSvykimas su mokiniais jforminamas direktoriaus jsakymu.

163. Jvykus traumai pamokoje, neformaliojo Svietimo uzsiémimo metu, mokytojai privalo
iSkviesti sveikatos prieziliros specialistg arba pas ji palydéti mokinj, suteikti mokiniui pirmajg pagalba
(jei yra biitinyb¢). Prireikus iSkviesti greitaja pagalbg, informuoti mokinio tévus. Nedelsiant apie
1vyki pranesti Progimnazijos direktoriui ir paraSyti situacijos paaisSkinima.

164. Mokytojas, vadovaujantis Progimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka,
reguliariai tikrina mokiniy pasiekimus ir fiksuoja juos elektroniniame dienyne, taip pat pazymi
mokiniy lankomuma ir pavélavima.

165. Mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, parengia ilgalaikius dalyky
planus, kurie aptariami mokytojy metodinése grupése, ir pateikia juos suderinimui direktoriaus
pavaduotojui ugdymui. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui patikrina dalyky ilgalaikiy plany
atitikimg Bendryjy programy reikalavimams ir pasiraSo.
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166. Mokslo mety pradzioje dalyky mokytojai pasiraSytinai instruktuoja mokinius apie saugy
elgesj pamokoje. Tokie saugaus elgesio instruktazai kartojami pradedant naujg veiklg.

167. Klasés auklétojo darbo tvarkos bendrosios nuostatos. Klasés auklétojas:

167.1. klasés auklétoju skiriamas pedagogas, gebantis tinkamai bendrauti su auklétiniais ir
teigiamai veikti vaiko asmenybés vystymasi. Klasés auklétoja skiria ir atleidzia progimnazijos
direktorius;

167.2. mokslo mety pradzioje pasirasytinai supazindina mokinius ir jy tévus (globéjus,
ripintojus) su Mokinio elgesio ir Siomis taisyklémis, instruktuoja mokinius apie saugy elgesij
autobuse, kelyje, vykstant j progimnazijg ir i$ jos. Prie§ mokiniy atostogas organizuoja instruktazus
dél saugaus elgesio prie vandens telkiniy ir kt. Mokslo mety pabaigoje instruktazy lapus pateikia
direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

167.3. tvarko mokiniy asmens bylas, elektroninj dienyng ir kitus dokumentus;

167.4. riipinasi auklétiniy pamoky lankomumu, reikalauja, kad mokiniai, praleide pamokas,
pristatyty rastiSka tévy paaiskinimg ar gydytojo pazyma;

167.5. tévams (glob¢jams, rupintojams), neturintiems galimybés prisijungti prie elektroninio
dienyno, ménesio pabaigoje i§spausdina mokinio pazangumo ir lankomumo ataskaitas;

167.6. palaiko rySius su auklétiniy tévais. Ne reciau kaip karta per pusmetj organizuoja savo
klasés tévy susirinkimus, suderinus su Progimnazijos direktoriumi. Domisi auklétiniy gyvenimo ir
buities sglygomis, SUP turintiems mokiniams pagal galimybes suteikia reikalinga pagalba;

167.7. organizuoja klasés valandéles, kontroliuoja mokiniy dalyvavimg Progimnazijos veikloje
ir renginiuose;

167.8. tiria mokiniy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus, vykdo mokiniy profesinj
informavima;

167.9. rupinasi ir zino kiekvieno mokinio sveikatos biikle, jei reikia, informuoja apie mokinio
sveikatos biikle déstancius toje klaséje mokytojus;

167.10. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratiSkuma, sveika gyvensena,
mokinio elgesio taisykliy;

167.11. organizuoja savitvarkos darbus klaséje, su mokiniais dalyvauja Progimnazijos aplinkos
tvarkymo akcijose, talkose;

167.12. likus ménesiui iki pusmecio pabaigos, klasés auklétojas informuoja tévus apie mokinio
signalinio pusmecio rezultatus — galimus neigiamus pusmecio pazymius;

167.13. apie mokinio pasiekimus ir elgesj informuoja mokinio tévus. Jei mokinio elgesys
progimnazijoje kelia problemy, mokinys turi neigiamus pusmecio (metinius) jvertinimus ir kt.
atvejais, teikia sitilyma svarstyti mokinio elgesj, mokymosi pasiekimus Progimnazijos vaiko gerovés
komisijos posédyje;

167.14. imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam patyc¢ias, smurta, prievartg.
Informuoja Progimnazijos direktoriy, vykdo patyCiy prevencija ir intervencija Progimnazijos
nustatyta tvarka;

167.15. rupinasi klasés mikroklimatu, sprendzia auklétiniy tarpusavio santykiy problemas;

167.16. pries iSvykstant j ekskursijas, praveda instruktazg, parengia visus reikalingus
dokumentus ir pateikia Progimnazijos raStinés vedéjui.

168. Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems darbuotojams. Darbuotojai:

168.1. darbo metu grieztai laikosi darbo saugos reikalavimy;

168.2. materialiai atsako, saugo, ekonomiskai naudoja darbuotojui patikéta inventoriy,
medZziagas ir priemones;

168.3. pastebéje gedima ar netvarka, galinCig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoja Progimnazijos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja tkiui, imasi
priemoniy saugumui uztikrinti;

168.4. draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be direktoriaus leidimo;
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168.5. priimamas ] darba darbuotojas prie§ darbo pradzig pasiraSytinai susipazjsta su
Progimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu, iSklauso jvadinj
darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos instruktazus ir jsipareigoja jy laikytis.

169. Darbuotojai ne maziau kaip kartg per dieng privalo perzitiréti savo asmeninj elektroninj
pasta, kurj nurodé¢ Progimnazijos administracijai, kad galéty laiku susipazinti su Progimnazijos
administracijos siun¢iamais dokumentais. Toks praneSimo iSsiuntimas laikomas supazindinimu su
biitinais dokumentais. Darbuotojai apie pasikeitusj elektroninio pasto adresg privalo informuoti
rastinés ved¢ja.

170. Susirges darbuotojas ta pacia dieng praneSa apie neatvykimg j darba Progimnazijos
direktoriui ir informuoja pavaduotoja ugdymui, organizuojantj pamoky pavadavima.

171. Visi Progimnazijos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy sauguma, drausme ir tvarka
Progimnazijoje ir jos teritorijoje.

172. Darbuotojas, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg ar kitokio
pobiidzio iSnaudojima:

172.1. nedelsdamas turi jsikisti ir nutraukti bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

172.2. priminti mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, Progimnazijos
nuostatas ir Mokinio elgesio taisykles;

172.3. rastu informuoti patyrusio patycias, smurtag mokinio klasés auklétoja apie jtariamas ar
ivykusias patycias, smurta;

172.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreiptis i asmenis, galin¢ius
suteikti pagalba (tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar Progimnazijos darbuotojus) ir/ar institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalba ir kt.). Apie susikloscCiusig situacijg informuoja Progimnazijos direktoriy.

173. Darbuotojas, jtargs ar pastebéjes patyCias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas
pranesima, turi:

173.1. esant galimybei i$saugoti vykstanciy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imtis reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

173.2. jvertinti grésme mokiniui ir, esant poreikiui, kreiptis j asmenis, galinCius suteikti pagalba
(tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar Progimnazijos darbuotojus), institucijas (policijg) ir informuoja
Progimnazijos direktoriy;

173.3. pagal galimybes surinkti informacija apie besity¢iojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;

173.4. rastu informuoti patycias patyrusio mokinio klasés auklétojg apie patycias kibernetinéje
erdvéje ir pateikti jrodymus (iSsaugotg informacija).

174. Pamoky, neformaliojo ugdymo uZsiémimy metu negali vykti rinkimy agitacija.
Progimnazijos erdve ir teritorija nenaudojama rinkimy reklamai. Pastebéjus paZzeidimus, praneSama
Progimnazijos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui tikiui.

175. Visi progimnazijos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti patikétas darbo
priemones, elektros energija ir kitus materialinius iSteklius. ISeidami i§ darbo darbuotojai privalo
sutvarkyti savo darbo viets, iSjungti kompiuterius, Sviestuvus, uzdaryti langus, uzrakinti kabineto
duris.

176. Darbuotojams draudziama Progimnazijoje biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy, rukyti jos teritorijoje.

177. Mokytojai ir Kiti Progimnazijos darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty
darbo kabinetuose.

178. Dalyky kabinetuose draudziama naudotis elektriniais virduliais.

179. Mokytojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis progimnazijos
elektroniniais rySiais, kompiuteriais ir vaizdo jranga.

180. Progimnazijos darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius ZodZius ir
posakius, laikyti necenziirinio arba Zeminan¢io asmens garbe¢ ir orumg turinio informacijg darbo
vietoje.
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PENKTASIS SKIRSNIS
PROGIMNAZIJOS BENDRUOMENES NARIU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

181. MoKinys turi teise:

181.1. pagal savo geb¢jimus ir poreikius mokytis Progimnazijoje;

181.2. gauti geros kokybés Svietimg;

181.3. pasirinkti formaliojo Svietimo programas, papildancius ir jo saviraiSkos poreikius
tenkinancius Siy programy modulius, pasirenkamyjy dalyky programas, neformaliojo Svietimo
uzsiémimus;

181.4. j nesaliska mokymosi pasiekimy vertinima;

181.5. 1 psichologine, specialigja pedagogine, socialing pedagoginge pagalba, profesinj
orientavimg ir $vietimo informacing pagalba, sveikatos priezitirg Progimnazijoje;

181.6. gauti informacija apie savo pasiekimy vertinimg ir kita su mokymusi susijusia
informacija;

181.7. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologisSkai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymosi kruvi ir aplinka;

181.8. Progimnazijos nustatyta tvarka naudotis vadovéliais, biblioteka, skaitykla, sporto sale,
atitinkamais kabinetais, naudotis kita Progimnazijos materialine ir technine baze;

181.9. dalyvauti Progimnazijos savivaldoje nuostatuose nustatyta tvarka, prisidéti prie
Progimnazijos, klasés popamokiniy renginiy organizavimo, dalyvauti svarstant ugdymo proceso
organizavimo klausimus;

181.10. puoseléti savo kalba, kultiira, paprocius bei tradicijas;

181.11. j visiems vienodas galimybes ir lygias salygas skleisti savo gebéjimus ir talentus;

181.12. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

182. Mokinio pareigos:

182.1. mokytis pagal Pagrindinio ugdymo programas iki 16 mety;

182.2. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, mokyklos vidaus tvarka nustatanciy
dokumenty reikalavimy;

182.3. pagarbiai bendrauti, mandagiai ir kultiringai elgtis vieSose vietose ir Progimnazijoje,
garbingai jai atstovauti;

182.4. gerbti valstybine, savo gimtaja kalbg ir kultiira, kitas kalbas, kultiiras;

182.5. lankyti Progimnazija, nevéluoti j pamokas, nepraleidinéti pamoky be pateisinamos
priezasties. Atvykus po ligos, pateikti klasés auklétojui praleistas pamokas pateisinantj dokumentg;

182.6. stropiai mokytis; pamoky, neformaliojo ugdymo uzsiémimy ir pertrauky metu laikytis
mokinio elgesio normy, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenés narius, nepazeisti jy teisiy
ir teiséty interesy;

182.7. dalyvauti Progimnazijos organizuojamuose pasiekimy patikrinimuose bei saziningai
atlikti testus, kontrolinius darbus, pasiekimy patikrinimo uzduotis ir kt.;

182.8. i§ Progimnazijos pamoky metu iseiti tik turint tévy (globéjy, rupintojy), klasés auklétojo,
dalyko mokytojo rastiska praSyma arba visuomenés sveikatos prieziiiros specialisto pazyma. Jei jy
néra, privalo gauti Progimnazijos administracijos sutikima;

182.9. tualetuose laikytis higienos reikalavimy, taupiai naudoti elektra, vandenj ir kitus
iSteklius;

182.10. ateiti } Progimnazija Svariai ir tvarkingai apsirengus, dévéti mokykling uniforma.
Laikytis higienos reikalavimy. Patalpose nedévéti virSutiniy riiby (palty, striukiy, kepuriy ir pan.);

182.11. saugoti Progimnazijos turta: tausoti inventoriy, vadovélius, knygas. UZ sagmoninga
inventoriaus, vadoveliy ar knygy gadinimg mokinys ir jo tévai (globéjai, ripintojai) atsako
materialiai;

182.12. saugoti Progimnazijos zaliuosius plotus, jy netrypti ir neSiukslinti;

182.13. fizinio ugdymo pamokose dévéti sporting apranga ir avalyne;

182.14. laiku ir tinkamai pasiruoS§ti pamokai, turéti reikiamas mokymo(-si) priemones;

182.15. nuolat perzitréti informacija elektroniniame dienyne, terminale ir skelbimy lentoje.
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183. Tévuy (globéju, riipintoju) teisés:

183.1. reikalauti, kad vaikui buty teikiamas geros kokybés ugdymas;

183.2. dalyvauti parenkant (prireikus parinkti) vaikui ugdymo programg ir forma;

183.3. dalyvauti jvertinant vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius ir gauti iSsamig informacijg
apie jvertinimo rezultatus;

183.4. gauti informacija apie vaiko buklg, ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga, mokyklos
lankymag ir elgesj;

183.5. stebéti savo vaiko ugdyma dalyvaujant ,, Tévy dienoje*;

183.6. kartu su pedagogais spresti vaiko palikimo kartoti kursg klausima;

183.7. dalyvauti Progimnazijos savivaldoje.

184. Tévuy (globéju, riipintoju) pareigos:

184.1. uztikrinti vaiko parengimg mokyklai, jo mokymasi pagal Pagrindinio ugdymo programas
iki 16 mety;

184.2. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi salygas, uztikrinti punktualy
ir reguliary Progimnazijos lankyma. Jei vaikas negali atvykti i mokykla, nedelsiant apie tai informuoti
klasés auklétoja;

184.3. gerbti vaiko asmenybeg, apsaugoti jj nuo smurto, prievartos ir iSnaudojimo, uztikrinti, kad
vaikas laiku pasitikrinty sveikata;

184.4. bendradarbiauti su Progimnazijos administracijos atstovais, mokytojais, pagalbos
mokiniui specialistais, sprendziant vaiko ugdymosi klausimus ir vykdyti jy rekomendacijas;

184.5. dalyvauti parenkant vaikui, turin¢iam specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo programa,

184.6. parinkti savo vaikams iki 14 mety dorinio ugdymo (tikybos/etikos), antrosios uzsienio
(rusy/vokieciy) kalbos programa;

184.7. ugdyti vaiko vertybines orientacijas, kontroliuoti ir koreguoti jo elgesj;

184.8. atlyginti uz ty¢ine¢ vaiko padaryta materialing zalg Progimnazijai.

185. Mokytojy teises ir pareigas reglamentuoja Svietimo jstatymo 49 straipsnis, funkcijas ir
atsakomybe — Progimnazijos mokytojo pareigybés apraSymas.

186. Mokytojas, vesdamas pamoka, turi teis¢ reikalauti:

186.1. tvarkingo ir mandagaus mokiniy jéjimo j klase (kabineta);

186.2. atsistojimo ir mokiniy pasisveikinimo su mokytoju;

186.3. mokinys turi atsistoti, kai atsako ] mokytojo klausima;

186.4. taisyklingo mokiniy séd¢jimo;

186.5. kad nebiity gadinamas Progimnazijos turtas;

186.6. kad biity saugomi vadoveliai;

186.7. kad buity sudétos ant staly visos pamokai reikalingos priemonés (vadovéliai, sgsiuviniai
ir kt.);

186.8. jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio taisykles, jis jspéjamas ar jraSoma pastaba
1 elektroninj dienyng. Kai mokinio elgesys kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei,
sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat griauna ugdymosi procesa,
pazeidzia kity asmeny garbe ir orumg (pasikartojantis, tyCinis, agresyvus, jziilus), praneSama
socialiniam pedagogui.

187. Progimnazijos bendruomenés nariy atsakomybé:

187.1. mokiniai, nevykdantys savo pareigy, nesilaikantys Mokiniy elgesio taisykliy, atsako
Progimnazijos nuostaty, Progimnazijos darbo tvarkos, Mokiniy elgesio taisykliy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

187.2. mokiniui, pazeidusiam Progimnazijos darbo tvarkos taisykles, gali buti taikomos
drausminio poveikio priemonés;

187.3. mokinys, padargs materialing zalag Progimnazijai, atsako jstatymy nustatyta tvarka;

187.4. mokytojai ir tévai (globéjai, riipintojai), kurie neatlicka savo pareigy, fiziskai, psichiskai
ir moraliai Zaloja vaikus, atsako jstatymy nustatyta tvarka;

187.5. mokytojai atsako uz mokiniy sveikatg ir gyvybe pamoky ir pertrauky, neformaliojo
Svietimo uzsiémimy, pazintiniy i§vyky, ekskursijy bei kity Progimnazijos organizuoty renginiy metu.
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SESTASIS SKIRSNIS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

188. Mokytojai turi bati tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — dalykinio stiliaus.

189. Progimnazijos darbuotojai, tiesiogiai nedirbantys su mokiniais, nedalyvaujantys
posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Progimnazijai, gali dévéti
tvarkingus laisvalaikio stiliaus drabuzius.

190. Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, mokytojo apranga ir
iSvaizda neatitinka Siy Taisykliy 188 ir 189 punkty reikalavimy, jpareigoja mokytoja rengtis ir
tvarkytis tinkamai.

191. Mokiniy uniformos dévéjimo tvarkg nustato Progimnazijos mokiniy uniformos dévéjimo
tvarkos aprasas, patvirtintas Progimnazijos direktoriaus 2015-10-13 jsakymu Nr. V-178. Mokiniai
privalo kasdien dévéti progimnazijos uniformg. Mokiniai, kurie dél tam tikry priezasciy kurj laikg
negali dévéti progimnazijos uniformos, privalo bati tvarkingai ir §variai apsirenge.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIU NUOBAUDU TAIKYMAS

192. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo -elgesio
darbuotojams gali biiti taitkomos §ios skatinimo priemonés:

192.1. padéka zodziu;

192.2. padéka rastu;

192.3. premijos skiriamos (ne daugiau kaip vieng kartg per metus) atlikus vienkartines, ypac
svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis, labai gerai jvertinus darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety
veikla, jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutart]. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevirSijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€Sy. Premija negali biiti skiriama
darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidimg.

193. Aplaidiems, nedrausmingiems, nertipestingai atlickantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taikomos Sios drausminimo priemonés:

193.1. pastaba;

193.2. nusalinimas nuo darbo;

193.3. darbo sutarties nutraukimas.

194. Progimnazijos direktorius, vadovaujantis Darbo kodeksu, Kitais Lietuvos Respublikos
Istatymais turi teisg:

194.1. laikinai nuSalinti darbuotoja nuo darbo ir uz ta laikotarpj nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar kitokiy svaiginanciy
medziagy;

194.2. nutraukti darbo sutartj su darbuotoju, jei jis padaro Siurksc¢ius darbo pareigy pazeidimus,
numatytus $iy taisykliy 27 punkte.

195. siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimu laikomas Progimnazijos nuostaty pazeidimas ir Darbo
tvarkos taisykliy nevykdymas.

111 SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE NUSTATYTOS TVARKOS

PIRMASIS SKIRSNIS
MOKINIU SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

196. Sventioniy progimnazijos Mokiniy skatinimo ir drausminimo tvarka parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais, Svenc¢ioniy progimnazijos mokiniy elgesio taisyklémis, patvirtintomis
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Progimnazijos direktoriaus 2016 m. rugpjucio 30 d. jsakymu Nr. V-155. Tvarka nustato mokiniy
skatinimo ir drausminimo sistema.

197. Mokiniai gali biiti skatinami uz:

197.1. puiky ir labai gerg mokymasi;

197.2. pavyzdinga elgesj;

197.3. aktyvy dalyvavima klasés ir Progimnazijos savivaldos veikloje;

197.4. mening, sporting, kiirybine, visuomening veikla;

197.5. mokyklos garsinimg savivaldybés, respublikos mastu;

197.6. pasiekimus meninéje, sportin€je, kiirybinéje, projektinéje ir kt. veikloje.

198. Mokiniy skatinimo priemonés:

198.1. zodiné padéka;

198.2. mokytojo, klasés auklétojo padéka elektroniniame dienyne;

198.3. padéka Progimnazijos direktoriaus jsakymu;

198.4. Progimnazijos direktoriaus padéka tévams (globéjams, riipintojams) uz gera vaiky
aukléjima;

198.5. esant galimybei, geriausiai besimokantiems, maZziausiai nepateisinty pamoky
praleidusiems, pasizyme¢jusiems iniciatyvumu, aktyvia veikla mokyklos labui, olimpiadose,
konkursuose, varzybose, kituose renginiuose mokiniams, aktyviausiems mokiniy tarybos nariams
organizuojamos i§vykos, jvairios stovyklos, projektai.

199. Mokiniai gali buti paskatinami pamokos, klasés valandélés metu, renginiy metu,
pasibaigus pusmeciui, mokslo metams.

200. Padéekas uz gera mokymasi, pasiektus svarius rezultatus, aktyvig veiklg direktorius
iformina jsakymu.

201. Mokiniams drausminés priemonés gali biiti taikomos uz:

201.1. mokymosi priemoniy neturéjima;

201.2. netinkama elgesj (pamokos trukdyma, nedalyvavima ugdomojoje veikloje, nuolatinj
veélavimg ] pamokas, savavaliSka 18¢jimg i$ kabineto ir kt.) pamoky metu;

201.3. naudojimasi mobiliaisiais telefonais, mp3 grotuvais ar Kkitais ugdymo procese
nereikalingais daiktais pamoky metu;

201.4. pamoky praleidinéjimg be pateisinamos priezasties;

201.5. siukSlinima Progimnazijos patalpose ir aplinkoje, lakstymg, iSdykavima,
spjaudymasi;

201.6. ty¢inj mokyklos turto sugadinima;

201.7. fizinio, psichologinio smurto panaudojima, savo elgesiu pavojingy situacijy sukiirimg
Kitiems ir sau, dalyvavimg mustynése, jy inicijavima, organizavima,

201.8. nepagarby, jzuly, Zeminantj elges; su mokytojais, mokiniais, kitais Progimnazijos
bendruomenés nariais;

201.9. necenzuriniy zodziy vartojima;

201.10. melavima, apgaudinéjima, nusira§inéjima, azartinius zaidimus;

201.11. svetimy daikty pasisavinima.

202. Mokiniams draudziama:

202.1. | Progimnazija atsineSti ne mokymo procesui skirtus daiktus. Grieztai draudziama
atsinesti astrius, degius, sprogius, lakius, aerozolinius, pirotechnikos daiktus ar medziagas;

202.2. pamoky metu naudotis mobiliojo rysio telefonais, filmuoti ir fotografuoti be mokytojo
leidimo;

202.3. rukyti, vartoti alkoholj, narkotines ir psichotropines medziagas, 0 taip pat jas platinti
Progimnazijos patalpose bei teritorijoje.

203. Mokiniy drausminio poveikio priemonés:

203.1. zodinis jspéjimas;

203.2. klases auklétojo/mokytojo individualus pokalbis su prasizengusiu mokiniu;

203.3. informacijos pranesimas tévams zodziu ar jrasant pastabg j elektroninj dienyng;

203.4. rastiskas jsp¢jimas;
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203.5. mokinio elgesio svarstymas Vaiko gerovés komisijoje.

204. Pazeidus Progimnazijos Mokiniy elgesio taisykliy ar kity darbo tvarka reglamentuojanciy
dokumenty nuostatas, mokiniams direktoriaus jsakymu skiriamos nuobaudos:

204.1. pastaba;

204.2. laikinas nuSalinimas nuo pamoky.

205. Pries skiriant nuobaudg, pareikalaujama raStu pasiaiskinti, dél pazeidimo informuojami
mokinio tévai (glob¢jai, rupintojai), esant reikalui, praneSama teisésaugos institucijoms.

ANTRASIS SKIRSNIS
NEFORMALIOJO SVIETIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

206. Neformaliojo vaiky Svietimo veikla skirta mokiniy asmeninéms, socialinéms,
edukacinéms kompetencijoms ugdyti per pasirinkta mening, sporting, techninés kiirybos ar kitg
veikla. Neformaliojo $vietimo programos padeda gerinti mokiniy pasiekimus, tobulinti bendrasias
kompetencijas (pvz., skaitymo, kiirybiniy gebé&jimy plétojimo, gamtamokslinio tyringjimo, pazinimo
ir pan.).

207. Progimnazija kiekvieny mokslo mety pabaigoje jvertina ateinanc¢iy mokslo mety mokiniy
neformaliojo §vietimo poreikius, numatomus ugdymo prioritetus dél mokiniy pasiekimy gerinimo ir
bendryjy kompetencijy ugdymo, prireikus juos tikslina mokslo mety pradzioje ir sitilo mokiniams
rinktis neformaliojo §vietimo programas.

208. Neformaliojo vaiky Svietimo programos rengiamos atsizvelgiant i Bendryjy i§ valstybés
ar savivaldybiy biudzety finansuojamy neformaliojo Svietimo programy kriterijy aprasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2004 m. birZelio 18 d. jsakymu Nr. ISAK-991 ,,Dél
Bendryjy i§ valstybés ar savivaldybiy biudzety finansuojamy neformaliojo Svietimo programy
kriterijy apraSo patvirtinimo* (2011 m. liepos 5 d. jsakymo Nr. V-1214 redakcija).

209. Neformalyji vaiky Svietimg rekomenduojama organizuoti ne tik Progimnazijoje, bet ir uz
jos riby, numatyti veikly intensyvuma, periodiSkuma, trukme, iSlaikant klasei Bendrojo ugdymo
plane nurodytg valandy skai¢iy per metus.

210. Mokiniy skai¢iy neformaliojo Svietimo grupéje pagal turimy mokymo 1éSy dydj nustato
Progimnazijos direktorius, suderings su Progimnazijos taryba. Neformaliojo vaiky Svietimo
programose dalyvaujantys mokiniai registruojami Mokiniy registre.

211. Neformaliojo vaiky Svietimo programos gali buiti vykdomos per mokiniy atostogas, jeigu
mokiniai to pageidauja.

212. Progimnazijoje kasmet organizuojamas neformaliojo §vietimo programy konkursas.

213. Neformaliojo Svietimo programy konkurso organizavimo etapai:

213.1. mokytojai parengia neformaliojo Svietimo programas iki geguzés 1 d., aprobuoja jas
dalyky metodinése grupése. Iki geguzés 15 d. Progimnazijos metodiné taryba atrenka programas,
atitinkancias aukstg mokiniy intelektinj, meninj bei fizinj ugdyma;

213.2. siulomy neformaliojo Svietimo programy sgraSa svarsto Progimnazijos taryba iki
birzelio 15 d., jsakymu tvirtina Progimnazijos direktorius;

213.3. programy sarasas skelbiamas mokiniams rugséjo 1 d.;

213.4. mokiniai savarankiskai pasirenka neformaliojo Svietimo programas ir informuoja apie
pasirinkimg klasés auklétojg. Klasés auklétojai sudaro kiekvienos klasés mokiniy, pasirinkusiy
atitinkamas programas, sarasus iki rugséjo 5 d.;

213.5. neformaliojo Svietimo programa, kurig pasirinko ne maziau kaip 12 mokiniy, laikoma
laiméjusia konkursa.

214. Progimnazijos direktorius, atsizvelgiant j mokiniy pasirinkimg, jsakymu tvirtina
neformaliojo $vietimo programy sarasa bei pagal Progimnazijos finansines galimybes joms skirtg
valandy skaic¢iy mokslo metams.

215. Neformaliojo $vietimo uzsiémimai mokiniams neprivalomi ir laisvai pasirenkami.

216. Neformaliojo Svietimo uZsiémimai vyksta pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg
neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkarastj, kuriame yra nurodomas uzsiémimy laikas ir vieta.
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217. Neformaliojo Svietimo veikla ir mokiniy lankomumas Zymimas elektroniniame dienyne.

218. Mokslo mety eigoje sumazéjus neformaliojo Svietimo uzsiémima lankanciy mokiniy
skai¢iui (maziau nei 12 mokiniy), Progimnazijos direktoriaus jsakymu neformaliojo vaiky $vietimo
programos veikla gali biiti sustabdyta, o valandos skirtos kitai programai.

219. Neformaliojo ugdymo uzsiémimy vadovai ne maziau kaip kartg per pusmet] atsiskaito
Progimnazijos bendruomenei uz savo veikla (parodos, koncertai, konkursai, varzybos ir kt.).

TRECIASIS SKIRSNIS
PROGIMNAZIJOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO
IR APSAUGOS TVARKA

220. Progimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ naudotis Progimnazijos kabinetais, sporto
sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

221. Kiekvienas Progimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti Progimnazijos turta,
saugoti mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Progimnazijos turto
savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

222. Mokiniai ir Progimnazijos darbuotojai pasirasytinai informuojami, kad uztikrinant
Progimnazijos turto saugumg progimnazijos patalpose ir teritorijoje jrengtos vaizdo stebéjimo
priemonés (vaizdo kameros). Apie vykdoma vaizdo steb¢jima perspéja mokyklos patalpose ir
teritorijoje iSkabinti jspéjamieji sutartiniai Zenklai ,,Patalpa/teritorijg stebi vaizdo kameros*.

223. Taupiai naudoti elektros energijg ir kitus materialinius Progimnazijos isteklius.

224. Uztikrinti Svarg ir tvarka kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

225. Progimnazijos elektroniniais rySiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su
darbu susijusiais tikslais. Pamoky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy ir kity Progimnazijos renginiy
metu mokytojams naudotis mobiliaisiais telefonais leidziama tik taikant Poveikio priemong
netinkamai besielgiantiems mokiniams — Progimnazijos socialinio pedagogo iSkvietimui.

226. Mokytojai mokomuosiuose kabinetuose uztikrina kryptinga kabineto apipavidalinima,
panaudojima ir turtina jj metodinémis priemonémis.

227. Mokytojy kambarys — mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko Svarg ir
tvarka.

228. Progimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinio saugumo
taisykliy.

229. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitiréti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui ir uzrakinti patalpa.

230. Progimnazijos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
zmoniy evakuacinius i§¢jimus, moketi praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

231. Progimnazijos budétojai, atéj¢ j darba, apziliri visas patalpas ir jsitikina, kad jos tvarkingos,
saugios.

232. Uz sugadintg Progimnazijos turtg, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
Progimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Progimnazijai turi biiti
atlyginti geranoriskai, nesutikus — iSieSkoma Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

233. Progimnazijos budétojai registruoja j Progimnazijg atvykusius asmenis ir svecius zurnale
ir kontroliuoja paSaliniy asmeny patekimg j Progimnazija. PaSaliniai asmenys gali biiti Progimnazijos
darbuotojo darbo vietoje tik darbuotojui esant.

234. Pradédamas dirbti Progimnazijoje, darbuotojas perima visa jam skirtos patalpos turta,
mokymo priemones, jam skirtas patalpas savo Zinion.

235. Darbuotojas materialiai atsako uz esama jo kabinete tvarka, turta, mokymo priemones.

236. Pagal Progimnazijoje sudaryta paslaugy teikimo sutartj ir Sven&ioniy savivaldybés tarybos
patvirtintas teikiamy paslaugy kainas gali biti organizuojami renginiai Progimnazijos sporto ir akty
salése.
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237. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis Inventorizacijos
taisyklémis, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais atlieckama
Progimnazijos turto inventorizacija.

238. Darbuotojas, pastebejes, kad gadinamas Progimnazijos turtas, nedelsiant pranesa
Progimnazijos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui tikiui.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
BUDEJIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

239. Mokytojy budéjimo Progimnazijoje ir jos teritorijoje tikslai: pertrauky metu ugdyti
mokiniy elgesio kultiirg, palaikyti tvarka, uztikrinti mokiniy sveikatg ir sauguma pertrauky metu,
vykdyti patyCiy prevencijos priemones pertrauky metu; iSvengti nelaimingy atsitikimy, uZztikrinti
tinkama mokiniy poilsj per pertraukas, tausoti Progimnazijos turta.

240. Siekiant uzkirsti kelig paty¢ioms, Progimnazijos koridoriuose ir teritorijoje jrengtos vaizdo
steb¢jimo kameros. Vaizdo jrasai perziurimi kilus jtarimui apie galimai Progimnazijoje ar jos
teritorijoje jvykusias mustines ir kitokias smurto ar patyCiy iSraiSkas, kurios gali buti uzfiksuotos
vaizdo jrase. Vaizdo jrasg gali stebéti tik Progimnazijos direktorius.

241. Budétojai (Progimnazijos mokytojai) budéjimo vietoje privalo stebéti mokiniy elges],
drausme, drausti bet kokj mokiniy stumdymasi, lakstyma, patalpy ter§Sima. Budétojai privalo turéti
skiriamuosius zenklus.

242. Mokytojai budi Progimnazijoje ir jos teritorijoje pagal progimnazijos direktoriaus
patvirtintg grafika.

243. Budétojai pildo Budéjimo zurnalg, kuriame fiksuoja tvarkos pazeidimus, raso pastabas
bei pasiraso.

244. Budéjimas Progimnazijoje vyksta visy pertrauky metu iki pamoky pabaigos. Budéjimo
laikas: pradzia — 7.45 val., pabaiga — 15.00 val.

245. Budétojy pareigos:

245.1. laiku pradéti ir baigti budéjima;

245.2. budé¢jimo vietoje stebéti mokiniy elgesj, drausme, drausti bet kokj mokiniy stumdymasi,
lakstyma, patalpy terSima;

245.3. apie pastebétg smurto ar patyCiy atvejj nedelsiant praneSti Progimnazijos budin¢iam
administracijos darbuotojui;

245 4. rupintis elektros ir vandens taupymu, inventoriaus tausojimu;

245.5. jvykus nelaimingam atsitikimui pasiriipinti, kad mokiniui biity suteikta pirmoji
medicininé pagalba bei nedelsiant pranesti apie tai budin¢iam administracijos darbuotojui;

245.6. susitarti su kitu mokytoju del pavadavimo, jeigu kurig nors pertrauka ar dieng yra
uzimtas arba i§vykes (taip pat ligos metu) ir suderinti tai su administracijos darbuotoju, atsakingu uz
budéjimo organizavima;

245.7. informuoti klasés auklétoja, socialinj pedagoga apie mokinj, kuris pazeidzia mokinio
taisykles, nevykdo nurodymy, nedrausmingai elgiasi.

246. Renginio metu budintis mokytojas vykdo Sias pareigas:

246.1. renginiy metu budin¢io mokytojo pareigas atlieka klasés auklétojas, i renginj mokinius
atvedes mokytojas ar paskirtas direktoriaus jsakymu mokytojas ar kitas pedagoginis darbuotojas;

246.2. stebi mokiniy elgesj, drausmeg, draudzia bet kokj mokiniy stumdymasi, lakstyma, patalpy
ter§ima, inventoriaus gadinimg, trukdyma renginio organizatoriui ir (ar) vedéjui;

246.3. atsako uz tvarka, mokiniy sveikata, sauguma ir drausme renginio metu.

247. Diskoteky metu tvarkai palaikyti organizuojamas mokytojy budéjimas pagal direktoriaus
isakyma.

248. Apie budéjimo metu jvykusius pazeidimus budintys mokytojai informuoja Progimnazijos
direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg ugdymui.
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PENKTASIS SKIRSNIS
MAITINIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

249. Mokiniy maitinimas Progimnazijoje organizuojamas vadovaujantis Maitinimo
organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos
jstaigose tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m.
lapkri¢io 11 d. jsakymu Nr. V-964 (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m.
balandzio 10 d. jsakymo Nr. V-394 redakcija) ir Sven¢ioniy rajono savivaldybés tarybos patvirtintu
Mokiniy nemokamo maitinimo Svenéioniy rajono savivaldybés mokyklose tvarkos aprasu.

250. Nemokamo maitinimo apskaita Progimnazijoje vykdoma UAB , EUROFONDAS*
informacinéje sistemoje. Uz nemokamo maitinimo organizavimg atsako socialinis pedagogas ir
klasés auklétojai, kurie pasirtipina, kad mokiniai laiku pavalgyty.

251. Mokiniai valgo valgykloje per ilgasias pertraukas, po 2 pamoky - 5 klasés, po 3 pamoky
- 6-7 klasés, po 4 pamoky - 8 klasés, o pamokoms pasibaigus — visi mokiniai. Mokiniai valgykloje
uz maitinimg atsiskaito elektroniniu btidu naudojant mokinio elektroninj pazyméjima.

252. Tvarka valgykloje pertrauky metu palaiko budintis mokytojas.

253. Mokiniai valgo netrukdydami draugams, o pavalge nunesa savo indus j plovykla.

SESTASIS SKIRSNIS
SVEIKATOS PRIEZIUROS TVARKA

254. Kabinety vadovai uztikrina mokymo patalpose tvarkg ir védinima, suoly markiruotg.

255. Mokytojai reikalauja, kad mokiniai pamokoje sédéty taisyklingai, sédéjimo vieta
atitikty mokiniy tigj ir regéjima.

256. Pastebéjus pamoky metu susirgusj mokinj, mokytojas pasirlipina mokinio sveikata,
iSkviecia sveikatos prieziiiros specialistg bei pranesa klasés auklétojui, o Sis - mokinio tévams.

257. Progimnazijos visuomenés sveikatos prieziiros specialisté riipinasi profilaktiniu
mokiniy sveikatos patikrinimu. Apie mokiniy sveikatos poky¢ius informuoja klasés auklétoja,
fizinio ugdymo mokytojus ir pateikia rekomendacijas dél sveikatos gerinimo arba tausojimo.

258. Jvykus nelaimingam atsitikimui, klasés auklétojai, mokytojai ir visuomenés sveikatos
prieziiiros specialisté suteikia pirmajg pagalba, jei reikia, pasiriipina pristatymu ] gydymo jstaiga,
informuoja administracijg ir mokinio tévus.

259. Mokiniai kasmet iki rugséjo 15 d. privalo profilaktiskai pasitikrinti sveikatg ir klasés
auklétojui pristatyti pazyma apie sveikatos bukle.

260. Progimnazijos darbuotojai privalo kasmet patikrinti sveikata ir duomenis pateikti
direktoriaus pavaduotojui, atsakingam uz darbo sauga.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

261. Progimnazija turi savo véliava, herba, logotipa. Progimnazijos véliava jneSama per
valstybiniy §ven¢iy minéjima, Svenciant Progimnazijos tradicines Sventes.

262. Mokslo mety pradzioje, iki rugséjo 1 d., Progimnazijos direktoriaus jsakymu skiriami
klasiy auklétojai.

263. Progimnazijos darbuotojai vadovaujasi darbuotojy pareigybiy aprasymais, patvirtintais
direktoriaus jsakymu ir Siomis Taisyklémis.

264. Progimnazijos direktorius atsako uz tvarka Progimnazijoje ir uz visg jos veikla.
Vadovo teisétus nurodymus privalu vykdyti visiems Progimnazijos darbuotojams.

265. Svencioniy progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2020 m.
sausio 1 d.

266. Progimnazijos darbuotojai priimti j pareigas iki 2017 m. sausio 31 d., kurie neturi jy
pareigoms eiti butino i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip



29

iki 2022 m. sausio 1 d. Per §j laikotarp; aukstojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgije
darbuotojai atleidziami i§ einamy pareigy, nemokant jiems iSeitinés iSmokos.

267. Progimnazijos darbo tvarkos taisyklés kei¢iamos ir papildomos pasikeitus Lietuvos
Respublikos darbo kodeksui, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymui, Svietimo jstatymui, Progimnazijos nuostatams ar kitiems teisés aktams,
reglamentuojantiems bendrgjj ugdymg ir darbuotojy darbo apmokéjimg, Progimnazijos
direktoriaus ar Progimnazijos tarybos iniciatyva.

268. Patvirtintos Progimnazijos darbo tvarkos taisyklés skelbiamos internetinéje svetainéje.

269. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Progimnazijos darbuotojams.

PRITARTA

Progimnazijos tarybos posédyje
2019 m. gruodzio 30 d.
protokolas Nr. BD-137

Darbo tarybos posédyje
2019 m. gruodzio 30 d.
protokolas Nr. BD-138
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Svengioniy progimnazijos
darbo tvarkos taisykliy
1 priedas

SVENCIONIU PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS

1.1. Vadovai:
Kodas Pareigybés pavadinimas Pareigybés lygis
134501 Progimnazijos direktorius A2
134501 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2
515101 Direktoriaus pavaduotojas tkiui (iikvedys) A2

1.2. Administravimo vadovai:

Kodas Pareigybés pavadinimas
121913 Rastinés vedéjas B
1.3. Kitur nepriskirti profesionaliyjy paslaugy srities vadovai:

Kodas Pareigybés pavadinimas

134903 Bibliotekos vedé¢jas A2

134903 Bibliotekininkas A2

1.4. Specialistai:

Kodas Pareigybés pavadinimas

233001 Lietuviy kalbos mokytojas A2

233002 Angly kalbos mokytojas A2

233010 Rusy kalbos mokytojas A2

233011 Vokieciy kalbos mokytojas A2

233013 Matematikos mokytojas A2

233014 Informaciniy technologijy mokytojas (kompiuterijos | A2
mokytojas)

233015 Istorijos mokytojas A2

233019 Geografijos mokytojas A2

233020 Fizikos mokytojas A2

233021 Biologijos/gamtos ir Zzmogaus mokytojas A2

233022 Chemijos mokytojas A2

233023 Dailés mokytojas A2

233024 Muzikos mokytojas A2

233027 Tikybos mokytojas A2

233028 Etikos mokytojas A2

233029 Fizinio ugdymo mokytojas (ktino kulttiros mokytojas) | A2

233032 Technologijos mokytojas A2

242310 Ugdymo Kkarjerai mokytojas (profesinio orientavimo | A2
konsultantas)

233033 Zmogaus saugos mokytojas (civilinés saugos ir saugaus | A2
eismo mokytojas)

235201 Specialusis pedagogas A2

235202 Logopedas A2
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Kodas Pareigybés pavadinimas
235205 Specialiosios (lavinamosios) klasés mokytojas (kity A2
specialiyjy poreikiy asmeny mokytojas)
235501 Neformaliojo Svietimo mokytojas (meninis ugdymas) A2
235901 Socialinis pedagogas A2
263403 Mokyklos psichologas A2
252202 Informaciniy technologijy sistemy administratorius B
1.5. Paslaugy sektoriaus darbuotojai:
Kodas Pareigybés pavadinimas
512001 Vyr. viréjas C
512001 Viréjas C
531201 Mokytojo padéjéjas C
1.6. Kvalifikuoti darbininkai:
Kodas Pareigybés pavadinimas
712622 Santechnikas C
741101 Elektrikas C
1.7. Irenginiy ir ma$iny operatoriai:
Kodas Pareigybés pavadinimas
833101 Vairuotojas (autobuso vairuotojas) C
1.8. Nekvalifikuoti darbininkai:
Kodas Pareigybés pavadinimas
911209 Valytojos D
711908 Pastaty ir sistemy einamojo remonto darbininkas | D
(statiniy techninés priezitiros ir einamojo remonto
darbininkas)
941201 Virtuvés pagalbinis darbininkas D
961306 Aplinkos tvarkytojas D
962907 Riibininkas D




Svenéioniy progimnazijos
darbo tvarkos taisykliy
2 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI
PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Eil. Programa, ugdymo, mokymo Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
Nr. sritis, dalykas mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)
ne daugiau kaip 12-20 21 ir daugiau | ne daugiau kaip 12-20 21 ir daugiau
11* 11*
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai:
1.1. | Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2. | Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
1.3. | Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.4. | Matematika 70 73 75 50 53 55
1.5. | Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.6. | Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.7. | Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.8. | Menai, technologijos, kiino 60 62 64 40 42 44
kulttira, kiti dalykai
2. | Neformaliojo Svietimo programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo $vietimo
programas.

Pastaba:
Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos
valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.




Svengioniy progimnazijos
darbo tvarkos taisykliy

3 priedas

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI, SKAICIUS MOKYTOJUI
PER MOKSLO METUS

Mokiniy skaicius klaséje ne daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11
Valandy, skiriamy vadovauti klasei,
skaicius mokytojui per mokslo metus 152 180 210




Svengioniy progimnazijos
darbo tvarkos taisykliy
4 priedas

VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

1. Mokytojo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobulé¢jimas — bitina salyga siekti ugdymo
kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos. Profesinis tobul¢jimas
padeda mokytojui plétoti profesines kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir gilinant Zinias apie
mokomaj; dalyka ar ugdomajg sritj, ugdymo moksly, Svietimo politikos naujoves; tobulinant
gebéjimus taikyti inovatyvius ir veiksmingus ugdymo(si) metodus, strategijas; stiprinant kiirybinio
darbo nuostatas.

2. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

2.1. dalyvaudamas progimnazijos ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas
ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas praktine veikla, dalindamasis patirtimi
dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;

2.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

2.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos biidu;

2.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus.

3. Atsizvelgiant j Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir 2 dalies 4 punkta veiklos,
susijusios su profesiniu tobulinimu, skiriamos kiekvienam mokytojui.

4. Valandos mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomos atsizvelgiant | mokytojui skirty
kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skai¢iy, nevirSijant maksimalaus valandy, skirty profesiniam
tobul¢jimui ir veikly mokyklos bendruomenei, nurodyty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skaiciaus.



Svengioniy progimnazijos
darbo tvarkos taisykliy
5 priedas

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

1. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai.

2. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau — privalomos
veiklos):

2.1. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

3. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar mokymo
programos specifikg.

4. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant | jo turimag kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, | mokyklos tikslus ir uzdavinius:

4.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

4.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

4.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

4.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

4.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

4.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

4.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

4.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas;

4.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
lgyvendinimas;

4.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
igyvendinimas;

4.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;

4.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZiiira.

4.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

4.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

4.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

4.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas;

4.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas;

4.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

4.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

4.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;



4.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

4.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

4.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

4.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

5. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos progimnazijos direktoriui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sgraso ir Sioms veikloms vykdyti
mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirsijant maksimalaus valandy, susijusiy su
profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiCiaus, nurodyto Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte.




Svengioniy progimnazijos
darbo tvarkos taisykliy
6 priedas

2019-2020 M. M. MOKYTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR
PAREIGYBEMS SKIRTU ETATU SKAICIUS

Eil. Pareigybés pavadinimas Etaty skai¢ius
Nr.
1. Etikos mokytojas metodininkas 0,60
2. Tikybos vyresnysis mokytojas 0,20
3. Lietuviy kalbos ir literatiiros vyresnysis mokytojas 0,75
4. Lietuviy kalbos ir literatiiros vyresnysis mokytojas 1,11
5. Lietuviy kalbos ir literatiiros vyresnysis mokytojas 1,09
6. Lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojas metodininkas 0,54
7. Lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojas metodininkas 0,88
8. UZsienio (angly) kalbos mokytojas 1,00
Q. Uzsienio (angly) kalbos mokytojas metodininkas 1,20
10. Uzsienio (rusy) kalbos mokytojas metodininkas 0,73
11. Uzsienio (vokieciy) kalbos mokytojas 0,25
12. Matematikos mokytojas metodininkas 2,55
13. Informaciniy technologijy vyresnysis mokytojas 0,73
14, Biologijos vyresnysis mokytojas 0,13
15. Biologijos mokytojas metodininkas 0,94
16. Biologijos mokytojas metodininkas 0,62
17. Chemijos mokytojas metodininkas 0,28
18. Fizikos mokytojas 0,39
19. Istorijos mokytojas metodininkas 1,27
20. Geografijos mokytojas metodininkas 1,00
21, Dailés mokytojas metodininkas 0,47
22. Muzikos vyresnysis mokytojas 0,55
23. Technologijy vyresnysis mokytojas 0,65
24, Technologijy mokytojas metodininkas 0,55
25. Fizinio ugdymo vyresnysis mokytojas 1,00
26. Fizinio ugdymo mokytojas metodininkas 0,45
27. Ugdymo karjerai mokytojas metodininkas 0,30
28. Neformaliojo §vietimo mokytojas 0,13
29. Neformaliojo Svietimo mokytojas 0,04
30. Zmogaus saugos mokytojas 0,07
31. Zmogaus saugos mokytojas metodininkas 0,06
32. Specialiosios (lavinamosios) klasés mokytojas 0,70
33. Specialiosios (lavinamosios) klasés vyresnysis mokytojas 0,25
IS viso etaty: 21,48




